Zalacznik nr 2

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych oraz

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, dalej: ,,RODO?, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w
Pionkach, ul. Le$na 5, 26-670 Pionki, tel. 48 384 84 25, e-mail: mops@mopspionki.pl,
reprezentowany przez Dyrektora.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sig we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-

mail: jodopionki@gmail.com lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
urzednicze — Inspektor ds. zatrudnienia i plac.

4. Dane osobowe bgda przetwarzane:

o w zakresie danych wymaganych przepisami prawa — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
w zwiazku z przepisami prawa pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,

o w zakresie dziatai zmierzajacych do zawarcia umowy o pracg — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b RODO,

o w zakresie danych podanych dobrowolnie, wykraczajacych poza zakres wymagany
przepisami prawa — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku szczegdlnych
kategorii danych osobowych — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

o w zakresie informacji o niekaralnosci — na podstawie art. 10 RODO w zwigzku z ustawg o
pracownikach samorzadowych.

1. Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest niezbgdne do udziatu w naborze.
Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w naborze.

2. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa, a takze podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi organizacyjne,
informatyczne, prawne lub archiwizacyjne. W zakresie wynikajacym z przepiséw o naborze dane
moga zosta¢ upublicznione w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. Dane osobowe kandydatéw niewybranych do zatrudnienia bgda przetwarzane przez okres 3 miesigcy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie zostang zniszczone, chyba ze kandydat
odbierze dokumenty wezesniej. Dane kandydata wybranego do zatrudnienia zostang wigczone do akt
osobowych.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, sprostowania danych,
usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, a w zakresie danych przetwarzanych na podstawie
zgody — prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

7. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani nie beda profilowane.
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